«Методика и критерии оценки заявок на участие в запросе предложений» Приложение №3  к Документации по запросу предложений №343
Наименование Участника запроса предложений ______________________________

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

«КРЫМТЕПЛОКОММУНЭНЕРГО»
ДОКУМЕНТАЦИЯ

ПО ОТКРЫТОМУ ЗАПРОСУ ПРЕДЛОЖЕНИЙ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
ПРИЛОЖЕНИЕ №3 МЕТОДИКА И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ ЗАПРОСЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ на Оказание комплекса услуг по организации расчетов населения за коммунальные ресурсы и жилищно-коммунальные услуги на основании платежного документа для нужд ГУП РК «Крымтеплокоммунэнерго»
(номер закупки – 343)
___________________________________________________________________________________
(Наименование Участника запроса предложений)
_______________________
«___» ___________  2016 г.
г. Симферополь,

2016 г.

Оценка и сопоставление заявок Участников запроса предложений 
Рейтинг заявки на участие в запросе предложений представляет собой оценку в баллах, получаемую по результатам оценки по критериям (подкритериям) с учетом значимости (веса) данных критериев (подкритериев).

Если какой-либо критерий имеет подкритерии, то выставляются оценки по каждому подкритерию, общая оценка по указанному критерию складывается из суммы оценок по подкритериям данного критерия с учетом значимости (веса) подкритериев.
Для данного запроса предложений максимальный уровень оценки устанавливается в баллах  равных 100 или в процентах – равных 100%.
Сравнительная оценка заявок Участников проводится по следующим критериям:

1.    Оценка квалификации Участника.

2.    Оценка коммерческого предложения.
Оценки по критериям заносятся в графу (S) сводного протокола балльной оценки Заявки на участие в запросе предложений Участника, на основе которых формируется общая оценка по данной Заявке на участие в запросе предложений, и в соответствующей графе выставляется балльная оценка. Для каждого критерия указан коэффициент весомости (T). Конечная балльная оценка по каждому критерию (V) определяется как произведение оценки на указанный коэффициент (T x S). Общая оценка Заявки на участие в запросе предложений Участника определяется как сумма соответствующих итоговых оценок по всем критериям (V).


Итоговая оценка Заявки на участие в запросе предложений Участника выводится как арифметическая сумма оценок всех вышеуказанных критериев (V = W х T х S.
Где: W – коэффициент соответствия требованиям документации по наличию всех необходимых лицензий и разрешительных документов на деятельность, связанную с выполнением работ/оказанием услуг по предмету запроса предложений.

W = 1, если Участник запроса предложений имеет все необходимые лицензии и разрешительные документы на деятельность, связанную с выполнением работ/оказанием услуг по предмету запроса предложений.

W = 0, если Участник запроса предложений не имеет все лицензии и разрешительные документы на деятельность, необходимую для выполнения работ/оказания услуг по предмету запроса предложений или если техническое предложение Участника не соответствует техническому заданию Заказчика.

Если суммарная балльная оценка предложения Участника равна нулю, то Заказчик вправе отклонить такое предложение от участия в Запросе предложений.
При этом устанавливается следующее долевое соотношение между максимально возможными оценками:
	Квалификация Участника
	20%

	Коммерческое предложение
	80%

	Всего
	100%


	Сводный протокол балльной оценки заявки на участие в запросе предложений

	№ п/п
	Наименование критерия
	Вес критерия 
(Т)
	Балльная оценка 
(S)
	Балльная оценка с учетом веса критерия 
(V = T х S)

	1.
	Квалификация Участника
	2
	
	

	2.
	Коммерческое предложение
	8
	
	

	Итоговая оценка
	10
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V=____
	


Основные характеристики заявки на участие в открытом запросе предложений Участника

	Основные достоинства заявки Участника (кратко):
	

	Основные недостатки заявки Участника (кратко):
	


Основные достоинства и недостатки заявок на участие в открытом запросе предложений будут учтены членами Комиссии 
ГУП РК «Крымтеплокоммунэнерго» по подведению итогов открытого запроса предложений при сопоставлении заявок Участников.

	
	
	
	
	

	(Должность лица осуществляющего оценку)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	«_____» ____________ 2016 г.
	
	
	
	


1. Оценка квалификации Участника*
	№
п/п
	Критерии оценки
	Весомость
	Предмет оценки
	Принцип учета критерия
	Значение показателя (баллы)
	Итоговый
результат

	
	
	А
	
	
	В
	S = А х В

	1.
	Состав персонала Участника
	0,7
	Наличие у Участника специалистов с приложением к ней копий 1-й страницы трудовой книжки и страницы трудовой книжки с записью о настоящем месте работы заверенной отделом кадров.
	В = 10 х (Сi/Сmax), где:

С max – максимальное количество специалистов среди Участников;

Сi – количество специалистов оцениваемого Участника в днях.
	
	

	2.
	Наличие информационной системы для выполнения начислений плат, с учетом мер социальной поддержки, перерасчетов, формирования платежного документа
	0,3
	Наличие информационной системы для выполнения начислений плат, с учетом мер социальной поддержки, перерасчетов, формирования платежного документа
	В наличии
	10 баллов
	
	

	
	
	
	
	Отсутствует
	0 баллов
	
	


* В случае привлечения субподрядных организаций оценка критерия 1 (Квалификация Участника) производится отдельно для каждой субподрядной организации и учитывается в общей квалификации Генподрядчика (Участника) критерий 1. «А» (Сводная оценка квалификации Участника Запроса предложений).
Комментарии:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
	
	
	
	
	

	(Должность лица осуществляющего оценку)
	
	
(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	«_____» ____________ 2016 г.
	
	
	
	


1. «А» Сводная оценка квалификации Участника Запроса предложений**:

	№
п/п
	Критерии оценки
	Весомость
	Предмет оценки
	Принцип учета критерия
	Значение показателя (баллы)
	Итоговый
результат

	 
	 
	А
	 
	
	В
	SA = А х В

	1.
	Оценка квалификации Генподрядчика (Участника)
	0,9
	Оценка Генподрядчика (Участника) по критерию 1. (квалификация Участника)
	
	

	2.
	Средняя арифметическая оценка квалификации Субподрядчиков/Соисполнителей
	0,1
	Оценка квалификации Субподрядчиков/Соисполнителей
	Pi= 
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где:
Pn – оценка квалификации по каждому субподрядчику/соисполнителю;

i – доля выполнения работ субподрядчиком, %;

n – общее количество Субподрядчиков/Соисполнителей.
	
	

	3.
	Оценка квалификации Генподрядчика (Участника)
	Общая оценка Q=(sA:
	


** При оценке квалификации Субподрядчиков/Соисполнителей пункт 6 критерия 1. (оценка квалификации Участника) оценивается согласно предложению Генподрядчика (Участника). Оценка Субподрядчиков/Соисполнителей, выполняющих работы/оказывающих услуги менее 10 % от объема работ/услуг не производиться.
Комментарии:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	
	
	
	

	(Должность лица осуществляющего оценку)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	«_____» ____________ 2016 г.
	
	
	
	


2. Оценка коммерческого предложения
	№
п/п
	Критерии оценки
	Весомость
	Предмет оценки
	Принцип учета критерия
	Значение показателя (баллы)
	Итоговый
результат

	 
	 
	А
	 
	
	В
	S = А х В

	1.
	Уровень цены заявки
	0,9
	Коммерческое предложение Участника 
	В = 10 х (Nmin/Ni), где:

N min– минимальная цена заявки участников;
Ni –цена заявки оцениваемого Участника.
	 
	

	2.
	Порядок оплаты услуг
	0,1
	Приложение 1 к письму о подаче Заявки на участие в Запросе предложений №343 (Коммерческое предложение (Форма №2) п. 5.2. Документации)
	Расчеты на условиях предоплаты в размере от 30% до 100%
	0 баллов
	
	

	
	
	
	
	Расчеты на условиях предоплаты в размере от 1 % до 29%
	5 баллов
	
	

	
	
	
	
	Расчеты по факту оказания услуг в течение 5 (пяти) банковских дней.
	10 баллов
	
	


Комментарии:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	
	
	
	

	(Должность лица осуществляющего оценку)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	«_____» ____________ 2016 г.
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