
ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
РВСПУБЛИКИ КРЫМ

(КРЫМТЕПЛОКОММУНЭНЕРГО>
ГУП РК <Крымтеплокоммунэнерго)>

CЦ СЕ_Хг,zл

О введении в действие
Кодекса профессиональной этики
и должностного поведения работников
ГУП РК <Крымтеплокоммунэнерго>

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008г. Jф 27з_Фз
<О протИводействии коррупции), НациональноЙ стратегией противодействия
коррупции' утвержденной Указом Президента Роосийской Федерации от
13.04.2010Г. J\b 460, Законом Республики Крым от 22.0].20|4 г. Jф з6_зрк
<<О противодействии коррупции в Республике Крым>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ввести в действие Кодекс профессионапьной этики и должностного
поведения работников гуп Рк <крымтеплокоммунэнерго)). t

2. Заместителям генер€rльного директорq главному инженеру|
главному бухгалтеРУ, ДиРекторам по направлению, началъникам управлений,
директорам филиалов, руководителям структурных подразделений (отделов;
служб, участков), руководителям районов тепловых сетей в срок до 23.09.2024
лично ознакомиться под подпись и ознакомить под подпись работников
подчиненных подразделений с настоящим приказом и приложением к нему.3. Начальнику отдела информационных технологий и автоматизации
оганесяну Э.А. обеспечить р€вмещение данного прика:}а и приложения к немуна официальном сайте гуп рк <<крымтеплокоммунэнерго) (в р€вделе
<<противодействие коррупции)) в информационно-телекоммуникационной сети
Интернет

4. Признать утратившиМ силу Приказ от 03.03.2016 г. J\b 56
<об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников гуп рк
<<Крымтеплокоммунэнерго>).

прикАз

г. Симферополь
Хп.{Ц-dР
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5. Контроль за исполнением
заместителя генерiLпьного директора по безопас

Приложение: Кодекс профессиона-пьной эти
работников Гуп Рк <крымтеплокоммунэнерго,

Генеральный дцректор
ГУП РК <Крымтеплокоммунэнерго>)

щего приказа возложи]]ь на
ости Вовчука Д.А.

и должностного пове,цения
на l5 листах.

Д.В. Прилипко



ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

(КРЫМТЕПЛОКОММУН ЭНЕРГОD

УТВЕРЖДАЮ
Генеральный директор
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q-.в.прилипко
u_b, ' Г' 2024

кодЕкс
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ И ДЕЛОВОГО ПОВЕДЕ НИЯ
РАБОТНИКОВ ГУП РК (КРЫМТЕПЛОКОМNГУНЭНЕРГО>

Щата введения в действи е Г2 /€ ЯРJ/Z
ОРД от Рr'.О?iГХ/Жg

Учтенный экземпляр Nч /
Место хранения: отдел делопроизводства
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РАЗРАБОТА.II

СОГЛАСОВАНО

Щолжность

Ведущий специ.uIист
по антикоррупционным
мероприrIтиям
службы безопасности ftц

О.В. Пономаренко

Заместитель генерЕUIьного
директора по безопасности

Д.А. Вовчук

Начальник службы
безопасности

Ио8zц В.Г Романюк

Начальник юридического одела

Начальник отдела
делопроизводства

ТА. Щивенко
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I. Общие положения

1,1. Настоящий Кодекс профессионЕlльной этики и должностного
поведениrI работников Государственного унитарного предприятия Республrики
Крым <КрымтеплокомМунэнерго>>1 является лок€UIьным нормативным актом
Государственного унитарного предприятия Республики Крым
<Крымтеплокоммунэнерго>2, опредеJIяющим свод общих принцрIпов
профессиональной этики
работников Предприятия,

и основных правил должностного поведениrI
вне зависимости от занимаемой должностI,I и

выполняемых функций.
1,2, Настоящий Кодекс разработан в соответствии с положениями

КонститУции РосСийскоЙ Федерации, Федерzrльным законом от 25 декабря 2008
г, Ns 27з-ФЗ <О противодействии коррупции)>, Указом Президента Российс:кой
Федерации оТ 12.08.2002 Ns 885 <Об утверждении общих ф""ц"rов служебного
поведения государственных служащих) и иных нормативных правовых актов
РоссийсКой Федерации, Методических рекомендациях Министерства труда и
социальной защиты Российской Федерации по разработке и приня1ию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
ОДОбРеННЫХ На ЗаСеДаНИИ Президиума Совета при Президенте российской
Федерации по противоДействию коррупции 0s.04.20 ш, а также основан на
общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и
государства.

1,з, Ра(5отники, с момента нач€ша трудовой деятельнOсти в Предпруlяl:ии)
обязаны оЗН?КrсМиться с положениямиКодекса и неукоснительно соблюдать I{x в
рабочее время, а также во времЯ внерабочих мероп риятий, если они затрагивilют
интересы Прrэдприят:l|я или если работник Предпри ятия воспринимается
третьими лицами в качестве представителя Предприятия.

в тех случаях, когда применимо действующее законода'ельсlгво,
законодательн]ые принциПы являются приоритетными. В случае, если от,lIельные
положеНия КоiцеКса войдУт в противоречие с традициями, обычаями или чыl_ии-
либо представлениями о соответствующих правилах поведения, применяются
положения Кодекса.

1,4, КаждыЙ работник Предприятия должен принимать все необходиNIые
меры для соблюдения положений Кодек са) а каждый гражданин вправе ожидатьот работника Предприятия поведения в отношениях с ним в соответствии сположениями Кодекса.

1,5, Ifелью Кодекса является установление этических норм и праI}ил
должного поведения работников Предприятия для достойного выполнения и:мисвоей профессиональной деятельности, а также содействие укреплениюавторитета работников Предпри ятия, довериrI |раждан к гуп рк

1 
,Щшrее - кКодекс>

2 
Далее - (ryП РК <Крымтеплокоммунэнерго)) или <ПредприrIтиеD



((крымтеплокоммунэнерго) и обеспечение единых норм поведения работниковПредпри ятия.
1,б, Кодекс призван повысить эффективность выполнения работникамиПредпри ятия своих должностных об"rа""Ьстей.

,l];.j?ж::-"j:::: :,:::_": ar" формировани,I должной мор€tли в сфере

общественном сознании, а такжеч.,5гlаtlии, а также выступает как институт общественногосознания и нравственности работников Предпр иятия )их самоконтроля.1,8, Знание и соблюдение работникur" Пр"д приятияположений Кодексаявляется одним из критериев оценки качества их профессиона-пьной деятельностии должностного поведени,I.
1.9. Отдельные положения Кодекса и порядокподробно могуТ раскрываться в иных лок€UIьных

методических документах Предпр иятия.

: их ре€Llrизации более
нормативных актах и

rr, Основные принципы п ценности профессиональной этики
2,|, основными принципами и ценностями профессиона-ltьной этики вПредпри ятии являются:
а) репутация

Пред.rр" ятия;
вли,Iющих принятие решений, касающихся деятелъности

б) ИМИДЖ ИСПОЛЬЗОВаНИе приемов и стратегий, направленных насоздание устойчивого позитивного представления контрагентов,государственных органов и общественности о престиже Пред приятия,качествеего товаров и услуг, репутации руководителей, основу которого составляютсуществУющиЙ стилЬ внутренниХ И внешних деловых и межличностныхотношеНий персОнЕtла и официа-гrън€Ш атрибутИка (название, эмблема. . .).в) профессионализм достижение высокой степени овладенияПРОфеССИеЙ' ХаРаКТеРИЗУеМОй МаСТеРСТВом и высокой компетентностью, котор€uIбазируется на приобретении необходимого объема теоретических знаний иовладении трудовыми умениями и навыками в практической деятельности;г) ответственностЬ способность обстоятеп""о анЕrлизироватьситуацию, заранее прогнозировать последствия (весь комплекс следствий) своихдействий или бездействий в данной ситуации и делать выбор формы своихПОСТУПКОВ С ГОТОВНОСТЬЮ ПРИНЯТЬ последствия выбора, как неизбежныесвершившиеся факты;
Д) Добпосовестность - способносТЬ ЧесТно' сТараТельно и ТщаТеЛьновыполнять свои обязанности и обязательства;
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е) инициативность
активно продвигать начинания,
вовлекая туда своих коллег;

ж) ективность - достижение максим€L[ьно возможных результатов с
минимаJIьно возможными издержками;

н) преемственностьЕ,) rrpeeмcTBeнHocTb - уважение к труду и опыту старших поколений,oбщeниe"uйeTepaнaМиTpyДa,пpoфeссиoн€tлЬнoеoбyreниeИ
наставничество;

способность добровольно, самостоятельно и
генерировать новые идеи, запускать новые дела,

з) бережливость - формирование непрерывного процесса устранениrIиздержек, ответственный подход к использованию активов и ресурсовпредприятия, к собственному рабочему времени и рабочему времени своих
коллег;

и) взаимное уважение - доброжелательные и доверительные отношения,
основанные на признании достоинств, заслуг, личных качеств, интересов, чувств,
уникЕtльньж особенностей друг друга, предоставление равных возможностей всем
работникам независимо от их национ€rльной и религиозной принадлежности,
политических взглядов, личных убеждений, пола, образа жизни и возраста

к) сплоченность способность работников держаться вместе,
проявляющ€tяся в единстве мнений, убеждений, традиций, характере
межличностных отношений, настроений и Др., а также в единстве оценок по
отношению К наиболее важным сторонам совместной работы в Предприятии.л) открытость к ди€Lлоry - открытый и честный обмен достоверной и
актуа,пьной информацией, готовность совместно выработать оптим€Lльное
решение;

м) конфиденци€lJIьностьм/ кон(риденциальность - сохранение в тайне информации, содержащей
государственную, коммерческую и иную тайну, охраняемую в соответствии с
законодательством Российской Федерации, иной информации о|раниченного
доступа, а также сведений о персонuшьных данных работников, хозяйственной
деятельности и финансовом состоянии Предприятия)р€lзглашение которых может
нанести экономический, репутационный или иной ущерб Предприятию, его
работникам или государству;

предубеждениit;
п)

о) принrIтие управленческих
решений на основе должным образом проверенных данных, а осуществление
выбора контрагентов, партнеров и сотрудничество с ними на прозрачных,
справедливых рыночных условиях без необоснованных преференций или

ии - воздержание
от участия в неэтичной, незаконной или несправедливой де"r"пu"ости, а так жеприложение усилий И принятие Мер, чтобы партнеры и контрагенты
придерживЕLгIись тех же высоких этических стандартов в деловых отношениях.2,2, Все принципы и ценности, на *оrор"r"Ъ€вируется настоящий Кодекс,являются равноценными для Предприятия и оно не устанавливает приоритет
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одних перед другими. При ведении деятельности Предприятие соблюдает баланс
всех принципов и ценностей без предпочтений и очередностей.

III. основные правила должностного поведения
3.1. основные принципы и ценности профессиональной этики являIотся

основой поведения |раждан в связи с трудовой деятельностью в гуп рк
<<Крымтеплокоммунэнерго).

з.2. Предприятие В лице его должностных лиц строит отношения с
работниками на основе общности целей, взаимного уважениrI, долгосрочного
партнерства, учета обоюдных интересов, добросовестности, непредвзятос.ги и
принимает на себя следующие обязательства перед работниками:

соблюдать условия трудовых договоров;
уважать права человека и свободу личности;

не допускатЬ любоЙ формЫ дискриминации и злоупотребления
правоМ (понуждения, притеснения, запугивания, угнетениrI и 

"""r* фор,ПОВеДеНИ'I, ИМеЮЩИХ СВОеЙ ЦеЛЬЮ ИЛИ следствие лишить возможности
пользоваться закОнными правами, оскорбить достоинство);

обеспечивать достойный уровень оплаты и охраны труда;
создаваТь условиЯ для безоПасной и продуктивной работы;

влекущих неоправданные сокращения занятос]ги вПредпри ятии

атмосферу дружелюбия, взаимопонимания и

персонЕlлом;
исходя из

принимать решения только
ИЗrIения ситуации с )л{етом социа_пьной
обществом;

после всестороннего и тщательного
ответственности перед государством и

обратной связи;

р€ввивать
учитывать

и совершенствовать
мнение трудового

системы обучения и мотивации;
коллектива и организовывать канапы

реагировать на предложения, идеи, требован ия и жалобы;
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распространение персонЕLльных данных;
Предприятие ценит в своих работниках:
компетентность - глубокие и всесторонние знания по специальности;
высокий профессион€Lпизм;

преданность и лояльность Предприятию;
содействие формированию Духа сплоченной команды;
готовность оказать поддержку и прийти на помощь.

з,4, Работники ПредпрvIя^гия) отвечаJI взаимностью на уважение, довериеи взаимопонимаНие со стороны Предприятия, сознавuUI ответственность перед
государством, обществом и гражданами, обязаны:

а) соблюдать требования нормативных правовых актов Российской
Федерации И Республики Крым, локЕUIьных нормативных актов и иных
внутренних документов Предпри ятия;

б) соблюдать условия трудовых договоров и исполнять должностныеобязанности добросовестно и на высоком профъссион€lльном уровне в целяхобеспечения эффективной работы Предпри "rir;соблюдать нормы профессиона-ltьной этики и правила делового

г) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и |ражданина определяют основной смысл и содержание деятельности,как Предприятия, так и его работников;

д) осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных
полномочий;

з.з.

в)
поведениrI;
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е) не ок€Lзывать предпочтения каким-либо профессион€UIьным или
соци€lльным групПам и организацияМ, быть независимыми от влиrIния отделI)ных
граждан, профессИон€tльныХ или соцИ€Lльных групп и организаций;

Ж) ИСКЛЮЧаТЬ ДейСТВия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

з) соблюдать запреты, о|раничения, требования и исполнять
обязанности, установленные в целях противодействия коррупции нормативными
правовымИ актамИ РоссийскоЙ Федерации и Республики Крым, а также
локzLпьными нормативными актами Предприятия;

и) соблюдать беспристрастность, исключ€lющУю возможность влияниrI
на их трудовую деятельность решениli политических партий и общественных
объединений;

к) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
РоссиИ и другиХ государств, )литывать культурные и иные особенности
р€вличных этнических, соци€tльных групп и конфессий, способствовать
межнационЕLпъному и межконфессион€tльному согласию;

л) быть честным и порядочным в деловых и личных
м) не ущемлять личное достоинство подчиненных и
н) стремиться к поиску компромиссов и

отношениях;
коллег;

дружественному
урегулированию споров;

о) воздерживаться от поведениrI, которое могло бы вызватъ сомнение в
добросоВестноМ исполнении должностных обязанностей, а также избегать
конфлиКтныХ ситуациЙ, способНых нанести ущерб его репут ацииили автори1ету
Предприятия;

п) не использовать должностное положение при решенииличного характера;
вопросов

р) воздерживаться от публичных выск€lзываний, суждений и оценOк в
отношении деятельности Предприятия) его руководителей, если это не входит в
его должностные обязанности;

с) соблюдать установленные в Предприятии правила публичных
выступлений и предоставления служебной информации;

т) принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности иконфиденци€tльности информации, за несанкционированное р€вглашениекоторой он несет ответственность и (или) котор€ш стала известна ему в связи сисполнением им должностных обязанностей;
уважительно относиться к деятельностиJ ) JDq,/a\YrrgJlbtlu ()rНOgИ'ГЬСЯ к Деятельности представителей средств

массовой информации по информированию общества о работе Предприir^", uтакже ок€}зывать содействие В получении достоверной 
""6орйuции в

установленном порядке;
ф) не предоставлять недостоверную или непроверенную информацию;х) постоянно стремиться к обеспЬче"". *u*можно более rф6.*r""ного

у)
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распоряжения ресурсами, находящимися в сфере ответственности;
Ц) ПРеСеКаТЬ ЛЮбые действия сомнительные с правовой и этической

точек зрения;
ч) сообщать руководству об имущественных и репутационных рисках

Предприятия;
ш) демонстрировать личный пример этичного поведения;
Щ) ВОЗДеРЖИВаТЬся от иных действий, способных прямо или косвенно

негативно отр€виться на имидже и репутации Предприятия.
3.5. Работники Предприя-tия моryт обрабатывать и передавать

информацию, циркулирующую в Предприятии, при соблюдении действующих в
предприятии норм и требований, принятых в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

з.6. РаботникИ Предприятия не имеют права получать или дарить
подарки, если это нарушает любые применимые положения действующего
законодательства Российской Федерации, применимого международного или
иностранного права, а также положения, установленные локчLIIьными
нормативными актами Предпри ятия.

з.7. Работники Предприятия) наделенные организационно-
отношению к другим работникамраспорядительными полномочиями по

Предприяти\ должны:
а) быть для подчиненных работников образцом профессионЕUIи]зма,

безупречной репутации, способствовать формированию в Предприятии или его
структурном подразделении благоприятного для эффективной работы мор€шьно-
психологического климата;

б) не допускать случаев принуждения подчиненных работников к
участиЮ в деятелЬности политических партий и общественных объединений;

в) принимать меры к тому, чтобы подчиненные работники не допуск€ши
действий или безДействие, нарушающих положениrI настоящего Кодекса, своим
личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости.

Iv. Этические правила должностного поведения
4.I. В должноСтноМ поведении работнику Предприятия необходимо

исходить из констиryционных положений о том, что человек, его права и свободы
являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести,
достоинства, своего доброго имени.

4.2. В должностном поведении
воздерживаться от:

работник Предприятия обязан

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного
характера по признакам пола, возрастаl Росы, нациоЕ€rльности, языка,
гражданства, соци€Lпьного, имущественного или семейного положения,
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политических или религиозных предпочтений;
б) ГРУбОСТИ, ПРОЯВЛеНИй Пренебрежительного тона, заносчивости,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинениЙ;

в) у|роз,
препятствующих
поведение;

оскорбительных выражениЙ или реплик, деЙствиЙ,
норм€шьному общению или провоцирующих противоправное

г) появления на рабочем месте либо на территории Предпри я-|ия или
ОбЪеКТа, ГДе РабОТНИК ДОЛЖен выполнять ,рудоuу. функцию, в состоrIнии
алкоголъного, наркотического или иного токсического опьянения;

д) курения на территориях И В помещениях, используемых дляосуществления трудовой деятельности.
4,з, Работники Предприя,гия призваны способствовать своим

должностным поведением установлению в коллективе дело,выхвзаимоотношс:ний и конструктивного сотрудничества друг с другом.
работникlп Предпри ятия должны быть вежливыми, дфоrп"лательными,корректными, внимательными, гIроявлять терпимость в общении с гражданаI4и иколлегами.
4,4' Внеш_ний виД работника Предпри ятиЯ при исполнении им

ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТей В ЗаВисимости от условий работы и форплатамероприятия Должен способствовать уважительному отношению граждан к рупрК <КрымтеплокомМунэнерго), соответствовать общепринятому lieJIoBoMyСТИЛЮ, КОТОРЫЙ ОТЛИЧаЮТ ОфИЦИалЬностъ, сдержанность, традици()нность,
аккуратность.

4.5. Каждый работниК Предприя.гия должен }п{аствовать в созданииположительного имиджа Предприятия и укреплении его репутации.

V. Механизм применФния
5,1, ответственность за организацию работы по исполнению требоваrrий

и положений Кодекса возлагается на руководителей структурных подразделеlrий
Предпри ятия.

5,2, При появлении у кого-либо из работников Предп риятиясомнений вэтичносТиили правомерноСти своиХ действий, а также действий, бездействиrI IIли
предложений Других работников, контрагентов или иных Лицl которыевзаимодействуют с Предприятием, они моryт круглосуточно сообщить об этоir (вТ,Ч, аНОНИМНО) ПО ТеЛефО"У g.!IлатноЙ <горячей линии>) 8 (s00) 50б-80_06(с мобиЛьного), 8 (s00) 506-00-07 (со .rчц"о"uрного), а также по телефонуприемной +7 (З652) 5З4ls7 .

5,3, По вопрОсам р€вЪяснениЯ положеНий Кодек са, атакже по вопросамего применения (в том числе с информацией о нарушении положений Кодекса)
работникам следует обращаться к своеNlу непосредственному руководителю или
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либо в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению
работников и уреryлированию конфл"пru интересов.

5,4, Предприятие гарантирует, что предоставление работникоминформациИ О действиТельных или предполагаемых фактах несоблюдениrIКoдeксaилиинЬIxнaDvшeнияxнeRъ.т?rrpр.гUргoтт'Dттттr'\UЛtrКUа ИJlИ ИНЫХ НаРУШеНИЯХ Не ВЫЗовет негативных последствий в видесанкций в отношении работника, сообщившего такую информацию.

YI. Ответственность
6,1, Все работники Предприятия, независимо от занимаемой должности,несут персон€tпьную ответственность за неисполнение (ненадлежащее

исполнение) принципов и требований настоящего Кодекса.6,2. РаботникИ ПредпрИ ятия) наделенные организационно-
распоряДительными полномочиями по отношению к другим работникампредприя^гия, несут ответственность за действия илибездействие подчиненньrхему работников, нарушающих принципы профессиональной этики и правила
ДОЛЖНОСТНОГО ПОВеДеНИЯ, еСЛИ ОНИ Не ПРИНЯЛИ МеРы по недопущению такихдействий или бездействия.

6,з, Работники Предприятия, совершившие или допустившие действия(бездейсТвие), нарушающие требования настоящего Кодекса, моryт бытьпривлеченЫ (В зависимостИ оТ обстоятельств и характера нарушений) кдисциплинарной, административной, |ражданско-правовой или уголовнойответстВенностИ по иницИативе ПредпрИятvIя) правоохранительных органов илииных Лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательствомРоссийской Федерации' лок€UIьными норматиВными актами Предпри ятия итрудовыми договорами.
В Слl"rае выявленИlI со стоРоны работников Предпри ятиянезначительныхнарушеНий положений Кодекса, ук€ванные работники 

^ 

подлежат морЕtльномуосуждению на заседании Комиссии по собrподению норм профессиональной

;:Х":,*:Y:лlР:1":О КОНфликта и им моryт быть дч"", i.*оr."дации поизменению поведения соответствии с принципами, установленными настояпIимКодексом.
6,4, При н€LIIичии информации о нарушении требований настоящегокодекса, по инициативе Комйссии по соблюден".,р.бований к служебномуповедениЮ работникоВ и уреryЛированию конфликта 

""r.|".о" проводитсяслужебная проверка, результаты которой доводятся до генерzшIьного директорапредприяти* Решение i.""р-"ного директора Предпр иятия основывается нафактических обстоятельствах дела, с учетом выводов и предложений Комиссии ипринимается в соотв.етствии с действующим законодательством.6,5' РаботникИ ПредпрИятия, а также иные заинтересованные лица
НЖН:r'_Т]| Iý::::::,1::1:To инфорruч"r, полученн ая в ходе проверки,

сотрудничества при проведении внутреннего
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расследования по вопросам, регулируемым
нарушением Кодекса.

6.6. Контроль соблюдения
настоящего Кодекса входит в
подр€вделений Предпри ятия.

настоящим Кодексом являются

работниками Предпри ятия положений
структурныхобязанности руководителей

VII. Внесение изменений
7,|, При изменении требований норм международного права, российскогои зарубежного законодательства, ПРи выявлении недостаточно эффективныхположений настоящего Кодекса, в Кодекс моryт быть внесены изменения идополнени,I, которые не должны искажатъ интересы и стандарты деятельностиПредприятия.

VПI. Заключительные положения
8.1. Кодекс не является исчерпывающим сводом правил и непредусматривает рекомендации для всех возможных ситуаций, с которымиработники моryт столкнуться В ходе исполнения своих должностныхобязанностей.
при необходимости принять неоднозначное решение в ситуации, прямо непредусмотренной настоящим Кодексом, работники Предприятия должны безпромедления обсудить ситуатIию с непосреДственныМ руководителем илиобратиться в Комиссию по соблюдению ,|.6о"ч"ий к сrryжебному поведениюработников и уреryлированию конфликта 

"'"r.|..о".
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